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Oel 6 de marzo al 30 do abril =

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMPETENCIAS TRMISVERéELEé:

C | aves pa ra g estio nar TU VIDA CLAVES PARA GESTIONAR TU VIDA ACADEMIEY PERSONAL

académica y personal
Datos Basicos

* Fecha: Del 6 de marzo al 30 de abril 2023
* Horario: Lunes 17-19 horas.
* Lugar: Aula 03 del Espacio V Centenario
(Avda de Madrid) y Aula S. Jerénimo de la
Facultad de Trabajo Social Edificio S. epsinsg
Jerénimo. C/ Rector Lopez Argueta 2. Effi{ﬁ“:cjfiﬁ:::‘sP“ESE"”W'""“"‘S"” s),”
* Duracion: 30 horas: 20 horas presenciales y ’

INSCRIPCIONES HASTA EL MIERCOLES 1DE MARZO A LAS 14:00.

10 horas no presenciales.

* Reconocimiento: Los 3 ECTS que aparecen este curso son los créditos
correspondientes al numero de horas presenciales junto con las del trabajo
personal y los reconoce el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Sostenibilidad. No son reconocidos o convalidados por créditos de una
titulacion de la UGR.

* Plazas: 75 plazas para estudiantes de la UGR

* Modalidad: Presencial (Granada)

* INSCRIPCIONES: Cerrado plazo.

Importante: Una vez cerrado el plazo de inscripcién, se contactara por correo
electrénico con las personas preseleccionadas una semana antes del comienzo del
curso para solicitar la confirmacién de asistencia. Es importante responder a ese
correo para confirmar la participacién en el curso.

Finalidad de la actividad

El propdsito de esta acciéon formativa, es desarrollar un programa de intervencion
gue mejore las capacidades cognitivas, emocionales y académicas del estudiantado
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de Grado de la UGR. Por medio de metodologias activas, propuestas practicas
experienciales del estudiantado y actividades grupales, adquirirdn competencias
personales, interpersonales, y de aprender a aprender basadas en el marco de
referencia europeo LifeComp. Esta propuesta formativa que complementa el
curriculum académico del estudiantado, tiene como objetivo adicional servir de
puente para su integraciéon en el mundo profesional. En el mercado laboral se hace
cada vez mas hincapié en la necesidad de contar con estas habilidades, destrezas y
aptitudes para las que ya se estad formando en muchas empresas. El fin Gltimo de
este espacio formativo es, por lo tanto, no solo la mejora cognitiva, emocional y
académica del estudiantado, sino su insercién en el mundo laboral y, por ende, una
sociedad mas igualitaria, inclusiva, saludable y sostenible.

Esta iniciativa nace en el marco de la Catedra Civitas-UGR: Sostenibilidad, Innovacién
y Desarrollo y se propone impartir un programa psicoeducativo y, de forma
simultanea, medir el impacto en el alumnado que lo curse, para estudiar la eficacia
del programa que van a realizar.

Toda la informacion
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