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Esfera 2. La prosperidad. Una universidad de excelencia, innovación, liderazgo 
y compromiso social.

ODS 7. Energía asequible y no contaminante.
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico.
ODS 9. Industria, innovación e infraestructuras.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
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ESFERA 2. LA PROSPERIDAD.
UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA, INNOVACIÓN, LIDERAZGO Y 
COMPROMISO

ODS 7. ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
Garantizar el acceso a una energía asequible, 
segura, sostenible y moderna para todas las personas
Existe una relación directa entre el consumo de energía y el desarrollo medido utilizando indicadores como 
el Producto Interior Bruto o el Índice de Desarrollo Humano. Aquellos países que disfrutan de un nivel de 
calidad de vida mayor tienen un consumo de energía per cápita que supera con creces el de los países de 
bajos ingresos. Estos niveles de desarrollo se han logrado mediante un modelo energético basado en el 
uso de combustibles sólidos y que ha tenido como consecuencia el aumento de los niveles de gases de 
efectos invernadero y por ende un incremento de la temperatura media de la tierra respecto a la 
temperatura media del periodo anterior a la revolución industrial.

Actualmente, según 
modernos de electricidad y 3000 millones de personas dependen de la madera, el carbón, el carbón 

factor que contribuye principalmente al cambio climático y representa alrededor del 60% de todas las 

facilitar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos; aumentar la proporción 
de energía que se genere con fuentes de origen renovable  y duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia energética.

La Universidad de Granada, a través de sus grupos de investigación y de la docencia, lleva a cabo una 
importante labor apoyando la investigación para lograr el desarrollo de nuevas tecnologías, sistemas de 
gestión, el uso de herramientas relacionadas con la inteligencia artificial, el desarrollo de nuevos 
materiales, etc., que tienen como objetivo facilitar la consecución del ODS 7.

La Universidad de Granada se encuentra comprometida con reducir el consumo energético, aumentar la 
proporción de energía de fuentes renovables que se consume y/o se genera y la eficiencia energética. 

Javier Ordoñez García
Departamento de Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería

Universidad de Granada
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ESFERA 2. LA PROSPERIDAD. 
UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA, INNOVACIÓN, LIDERAZGO Y 
COMPROMISO

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO
Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
personas
Un trabajo decente es indispensable y necesario para que aquellas personas que deben trabajar para 
poder subsistir puedan disfrutar de una vida digna de ser vivida. El trabajo digno se reconoce en el art. 23 
de la Declaración Universal de los Derechos Humanos como un derecho fundamental. Por ello, el ODS 8 
pretende garantizar el acceso al trabajo y su libre elección, bajo condiciones equitativas y satisfactorias, y 
sin discriminación. Además, el trabajo debe ser un seguro que garantice la dignidad humana del trabajador 
y trabajadora, así como de su familia, sin por ello olvidar la protección contra el desempleo, otros medios 
de protección social y el derecho a participar en sindicatos.

El objetivo de crecimiento económico es quizás el que más polémica ha generado entre los ODS. Existen 
argumentos que defienden que los países empobrecidos deberían crecer económicamente para satisfacer 
las necesidades materiales de sus habitantes, incluido el trabajo digno, pero el crecimiento inclusivo debe 
ser garantizado por las instituciones y normas que permitan a todas las personas beneficiarse de este 
crecimiento; es decir, depende de la existencia de una voluntad política de que este crecimiento se 
traduzca en una mayor dignidad de las personas. En los países ricos, distintos movimientos sociales y 
ambientales son críticos con este ODS, sugiriendo que se debería decrecer o no crecer más (estado 
estacionario), puesto que el crecimiento económico no tiene en cuenta aspectos fundamentales de la 
calidad de vida de las personas y los límites del planeta. Esto es debido a que el bienestar humano va más 
allá de la acumulación de capital; y aspectos esenciales de la vida, como los cuidados, la miseria, la 
desigualdad, la salud o la contaminación ambiental no son tenidos en consideración en los indicadores de 
crecimiento económico. Hay también posturas y evidencias científicas que sugieren que el objetivo de 
crecimiento económico va en detrimento de otros ODS. A pesar de las críticas, en los países 
empobrecidos y bajo la cultura global imperante, parece necesario el crecimiento económico, pero siempre 
acompañado de instituciones que permitan la dignidad de las personas, principalmente las más 
desfavorecidas, así como el respeto al medio ambiente y el respeto a las culturas locales; evitando por ello 
relaciones de explotación hacia las personas en general, las minorías, y la explotación del medio ambiente. 

Atendiendo a esta premisa abordamos el alcance de este objetivo, mediante las líneas de acción que a 
continuación se describen. 

Jorge Guardiola Wanden-Berghe
Departamento de Economía Aplicada 

Universidad de Granada



















123

Estrategias de 
ODS 8



124

Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible 2030
ODS 9. Industria, innovación e infraestructura

ESFERA 2. LA PROSPERIDAD. 
UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA, INNOVACIÓN, LIDERAZGO Y 
COMPROMISO

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA
Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar la innovación
Las infraestructuras mejoran el acceso a servicios básicos, la educación y las oportunidades laborales, 
además de impulsar el capital humano y la calidad de vida; por tanto, se puede afirmar que son un pilar 
fundamental de la actividad económica, además de ser indispensables para el desarrollo humano y la 
eliminación de la pobreza. A pesar de los beneficios que reportan, también generan importantes impactos 
ambientales, tanto en su fase de construcción como en la de uso, mantenimiento y desmantelamiento; de 
hecho, se les asocian más del 60% de las emisiones de gases de efecto invernadero en el mundo. A todo 
lo indicado hay que añadir que las infraestructuras se van a ver afectadas por el cambio climático, 
haciéndolas más vulnerables al incremento de temperaturas, precipitaciones y por el aumento del nivel del 
mar.

Por este motivo, es imprescindible garantizar infraestructuras compatibles con los objetivos sociales y 
ambientales, promoviendo para ello criterios de eficiencia en recursos y reducción de emisiones. Los 
adjetivos que deben acompañar a las infraestructuras del futuro son: resilientes, entendido como la 
capacidad para adaptarse de forma positiva frente a situaciones adversas, e inteligentes, es decir que sean 
capaces de utilizar un ciclo de retroalimentación de datos con el fin de mejorar la toma de decisiones; sólo 
así se conseguirá su adaptación al cambio climático, además de contribuir a su mitigación. 

El camino para lograrlo debe estar basado en un conjunto de entornos normativos y de políticas que 
incorporen la resiliencia en todas las etapas de su ciclo de vida, desde el diseño, hasta el final de su vida 
útil, pasando por la fase de construcción y explotación. Pero, además debe ir acompañado de un desarrollo 
tecnológico y su innovación; la tecnología jugará un papel primordial como elemento integrador y en el que 
la digitalización será fundamental para optimizar su gestión; finalmente, la innovación del sector es 
necesaria para incorporar el paradigma de la economía circular, lo que se traducirá en un uso más 
eficiente de materiales y energía, generando mejoras sobre el medio ambiente, pero también grandes 
oportunidades de crecimiento.

Montserrat Zamorano Toro
Departamento de Ingeniería Civil

Universidad de Granada
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ESFERA 2. LA PROSPERIDAD. 
UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA, INNOVACIÓN, LIDERAZGO Y 
COMPROMISO

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
Lograr que las ciudades sean más inclusivas, 
seguras, resilientes y sostenibles
El Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 busca que nuestras ciudades y comunidades sean inclusivas, 
seguras y resilientes. Claramente establece una conexión entre urbanización y desarrollo y por ello, dentro 
del marco de la sostenibilidad, este objetivo trata aspectos como la economía urbana, la infraestructura 
verde, la seguridad, el transporte público y la planificación urbana.

por ciento de la población mundial (4.200 millones) vive actualmente en ciudades o zonas urbanas, pero 
este porcentaje se va a incrementar significativamente en el futuro cercano. Así, se prevé que en el año 
2030 vivirán en las ciudades 5.000 millones de personas y para 2045 la población urbana mundial llegará a 
6.000 millones de personas. Estas cifras significan que antes del año 2050 el 66% de la población mundial 
vivirá y desarrollará su actividad principal en entornos urbanos. 

Aunque crecerá el número de megaciudades (de más de 10 millones de habitantes) este crecimiento se va 
a producir principalmente en ciudades con menos de un millón de habitantes, especialmente en países 
emergentes de Asia y África, que concentrará el 90% de este crecimiento, lo cual implica un desafío 
añadido.

Conseguir que los núcleos urbanos sean cada vez más habitables y que se desarrollen de forma 
sostenible dependerá de cómo se gestione este crecimiento urbano. En este sentido, se pueden identificar 
3 acciones clave para actuar en este ODS: 

1) Potenciar la gobernanza del sector público y privado. El desarrollo de planes de gestión del espacio y de 
los servicios, fortalecer la implicación de los ayuntamientos y la gestión local de los barrios, así como 
garantizar procesos para la participación de múltiples partes interesadas en las etapas del desarrollo 
urbano.

2) Identificar cómo alcanzar las metas y priorizarlas; atraer/garantizar la financiación, los diseños 
innovadores y los modelos de entrega y los proyectos para la infraestructura integrada de la ciudad 
incluidos los edificios, la energía, la movilidad, las telecomunicaciones, el agua, el saneamiento y los 
servicios de gestión de residuos . 

3)  Potenciar la innovación, la transferencia y la investigación a los proyectos de infraestructura y gestión
verdes a gran escala en una colaboración multisectorial. Desarrollar herramientas y técnicas de 
financiación y cofinanciación innovadoras para impulsar la resiliencia urbana. 

La Universidad de Granada entiende la importancia de estos problemas y los importantes retos a los que 
los centros urbanos se enfrentan, pero también las oportunidades potenciales que surgen para superarlos. 
Las ciudades sostenibles y habitables requieren un enfoque de colaboración y reflexión propio de la 
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Academia que dé prioridad a infraestructuras resistentes al clima, a la inclusión y los espacios verdes 
urbanos accesibles salvaguardando el patrimonio urbano. Varios grupos de investigación de todas las 
áreas de conocimiento trabajan en factores ligados a la infraestructura y los espacios verdes así como la 
resistencia al clima, la salud física y la cohesión social. Es destacable la investigación realizada en el 
proceso de transformación inteligente de las ciudades, donde el conocimiento de la Universidad de 
Granada destaca en sus propuestas sobre aspectos tales como: los servicios urbanos y la calidad de vida, 
eficiencia energética, infraestructuras, redes de los servicios públicos, redes de aguas, sistemas de 
telecomunicación de las ciudades inteligentes centradas en los transportes, gestión del tráfico, energía o 
agua y saneamiento, así como en general en los Sistemas Integrales de Gestión de la Ciudad Inteligente,
sin olvidar la gestión de los destinos turísticos inteligentes o la propuesta de normas de la gestión 
ambiental. Por último, la cooperación internacional a través de las alianzas de universidades y entidades, 
en los que la UGR ha sido pionera, resulta especialmente crítica para fortalecer las capacidades del sector 
público y privado en países con economías emergentes, poniendo el foco en el desarrollo de políticas 
públicas adecuadas.

Diego Pablo Ruiz Padillo
Departamento de Física Aplicada

Universidad de Granada
















