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RESOLUCION de 04 de octubre de 2022, de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad
por la que se publica el Acuerdo de 30 de septiembre de 2022 de la Comision Evaluadora que resuelve
con caracter provisional la convocatoria de los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de
Master y Tesis Doctoral de los cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021 de la Universidad de Granada

De acuerdo con las bases de la convocatoria de 7 de abril de 2022, de la Vicerrectora de Igualdad,
Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada, por la que se autoriza el gasto y se convocan
los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y Tesis Doctoral de los cursos académicos
2019/2020 y 2020/2021 de la Universidad de Granada y en BOJA n° 70 de 13 de abril de 2022, la Comisién
Evaluadora constituida para resolver dichos premios y presidida por Diia. Margarita Sanchez Romero,
Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad, y compuesta por Juan Manuel Martin Garcia,
Vicerrector de docencia; José Luis Cabezas Casado, Director del Secretariado de Inclusion; Pedro Carlos
Lopez Graos, Coordinador del area LGTBI ;Laura del Pino Garcia, Técnica Secretariado para la Inclusion;
Ana Portillo Portillo, Técnica de la Unidad de Igualdad y Conciliacién, ha acordado:

Primero. Hacer publica la relacién provisional de los premios concedidos de TFG, TFM y TD en

materia de igualdad por orden de puntuacion en el anexo I de la presente resolucion.

Segundo. Hacer publica la relacion provisional de los premios concedidos de TEG, TEFM y TD en

materia de inclusién por orden de puntuacion en el anexo II de la presente resolucion.

Tercero. Abrir un plazo de alegaciones hasta el 15 de octubre de 2022, que se deberan presentar a
través del Registro Telematico de la UGR (solicitud genérica)

(https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html).

El presente acuerdo se hara publico en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad de la Universidad de Granada (https://viis.ugr.es/).

En Granada, a fecha de la firma

Fi rmado por SANCHEZ ROVERO MARGARI TA -
**%2823** el dia 05/10/2022 con un
certificado emtido por AC FNMI Usuari os
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ANEXO I. RELACION PROVISIONAL DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LINEA 1: IGUALDAD.

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado
Afinidad Resultados
Cf)I.l las Sifisieibid obtenidos y Relacion
politicas de . transferencia con los
A novedad del trabajo . 6
igualdad o del trabajo Objetivos
inclusion de presentado en presentado a la de
Apellidos | Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral relacion a la Puntuacion total Observaciones
la leualdad Igualdad e | Desarrollo
Universidad Iiu? ?’no Inclusion Sostenible
de Granada (hastac 138 (:II{tOS) efectivadelas | (hasta5
(hasta 10 P " | personas (hasta | puntos).
puntos). 25 puntos).
Escalona |Claudia | Raices de la violencia de género en
Dona la cultura patriarcal. Prevencién
P , g 10 10 25 5 50 .
desde una perspectiva de educacién Premio
feminista.
Jiménez |Mirian |Mujeres ante la fatiga pandémica,
Baena Antropologia de los cuidados, de la 10 5 25 5 45 Accésit
salud y del género
Jiménez |Gala Biopolitica y produccién de la
Villar subjetividad en la criminologia
franquista 5 10 15 5 35
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Rojas Nerea |Voces de una memoria corporal:
Martinez Una aproximacion comparatista a
las escrituras de Svetlana 5 10 15 35
Aleksiévich y Monika Zgustova
Jiménez Analia |Las Metaforas en la Lucha Contra la
Simoni Violencia Machista
10 5 15 35
Rodriguez | Andrea | Sexismo y su Influencia en el
Gutiérrez Fenomeno de la Sextorsion: Una
Nueva Forma de Ejercer la Violencia 10 5 15 35
de Género
Arribas Irene Despoblacion y patrimonio cultural.
Esteban Analisis patrimonial de una zona en
. g 0 0 0 5
riesgo de despoblacién: el sexmo de
Valcorba
Pérez Rafael | Tipos raros. El Pasaje Begofia de
Ariza Torremolinos como laboratorio para No cumple con
el ensayo de un espacio publico de la nota minima
libertad en la Espafia del 0 0 0 0 del trabajo.
franquismo.
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B. Modalidad: Trabajo Fin de Master
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Afinidad o Resul‘tados
Originalidad | obtenidos y ..
con las ' Relacion
L. ynovedad | transferencia
politicas de . . con los
. del trabajo del trabajo . .
igualdad o Objetivos
inclusion de presentado | presentado a de
Apellidos | Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Ia en relacion a |laIgualdad e Desarrollo Puntuacién total Observaciones
. . laIgualdad o | Inclusion .
Universidad ., ! Sostenible
Inclusion. efectiva de
de Granada (hasta 5
(hasta 10 las personas
(hasta 10 puntos).
puntos (hasta 25
puntos).
puntos).
Galvan Danna ¢Qué procesos motivacionales llevan 10 10 25 5 50 Premio
Hernandez a la colaboracién de mujeres
feministas con el movimiento
LGBTIQ+?
Martin Cathaysa | Estudio de caso sobre movilidad, 10 5 25 5 45 Accésit
Blanco Esther calidad urbana y percepcion de la
seguridad en Granada
Torrejon Celia Alias Grace: El caso de Grace Marks 5 5 25 5 40
Tobio
Abdel- Alba Los recipientes para perfume del 5 5 25 5 40
Fatah museo de la alhambra:
Martinez contextualizacion y usos en los
mundos femeninos de la Granada
Nazari
Vizcaino Rocio Cuestionando el sexismo con humor: 10 10 15 5 40
Cuenca exposicion a humor feminista (frente
a mensaje critico no humoristico) y
acciones colectivas por la igualdad
de género.
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Hernandez | Rocio Situacién actual de la profesion 5 5 25 5 40
Ruiz odontoldgica en Espafia: enfoque de

género.
Garrido Rocio Le medicién de la Responsabilidad 10 5 15 5 35
Marin Social Corporativa: presentacién de

un indice aplicado a la UE
Gonzalez |Gemma | Problemas de las mujeres 5 10 15 5 35
Garcia Maria racializadas afrodescendientes de la

UGR: una perspectiva interseccional
Granda Lucia La supervivencia de las mujeres 10 5 15 5 35
Ortells porteadoras tras el cierre de la

frontera hispano-marroqui: el caso

de Melilla
Ortega Rita El (por)venir del archivo. 10 5 15 5 35
Ruiz Aportaciones efimeras desde la

disidencia sexual
Saddiki Karima | Relaciones de género entre 5 5 15 5 30
Minoun adolescentes.Prevencion hacia la

violencia de género.
Granados | Pilar Contribuyendo a la ciencia. ¢Juegas? 0 0 0 5 5
Delgado Disefio de una sala de escapismo

para ciencias aplicadas a la actividad

profesional en 42 ESO
Montero | Trinidad | Estudio de la funcién de la barrera 0 0 0 5 5
Vilchez epidérmica y de la homeostasis

cutanea en poblacién sanay en

pacientes con psoriasis antes y

después de la fototerapia
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C. Modalidad: Tesis doctoral
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Afinidad con las
politicas de igualdad
o inclusion de la

Originalidad y
novedad del trabajo
presentado en

Resultados obtenidos y
transferencia del trabajo
presentado a la Igualdad

Relacion con
los Objetivos de

Puntuacion

Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Universidad de relacién a la e Inclusién efectiva de Desarrf)llo total Observaciones
Granada (hasta10 | Igualdad o Inclusion. | las personas (hasta 25 Sostenible
puntos). (hasta 10 puntos). puntos). UeefBranfiis
Mendez De | Dresda Corpomaterialidades del dolor. 10 10 25 5 50 Premio
La Brena Emma Analisis de experiencias de mujeres
con fibromialgia.
Marin Agar Mecanismos cerebrales de la toma de 10 10 15 5 40 Accésit
decisiones morales y la regulacion
emocional, reevaluacién cognitiva y
empatia, en hombres condenados
por violencia de género
Peldez Eva Adherencia a la dieta mediterrdnea, 5 5 15 5 30
Barrios Maria caracteristicas morfoldgicas e imagen
corporal: estudio comparativo entre
escolares adolescentes practicantes y
no practicantes de gimnasia
acrobatica.
Garcés Diana Articulaciones de raza, género y 5 5 15 5 30
Amaya Paola nacion en el sistema de asilo espafiol:

narrativas juridicas sobre los casos de
persecucién por motivos de género.
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Palombino | Giacomo | El principio de equidad generacional: 0 0 0
la tutela de las generaciones futuras
en el dialogo entre el legislador y la
Corte constitucional
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ANEXO IL. RELACION PROVISIONAL DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LINEA 2: INCLUSION.

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado

Afinidad | | Resultados
Originalidad | obtenidos y s
con las . Relacion
. y novedad transferencia
politicas de . . con los
X del trabajo del trabajo . .
igualdad o Objetivos
inclusion de presentado en | presentado a de
Apellidos | Nombre | Titulo del TEG, TFM o Tesis Doctoral la relacion ala |laIgualdade Desarrollo Puntuacion total Observaciones
. . Igualdad o Inclusion .
Universidad ., ! Sostenible
Inclusion. efectiva de
de Granada (hasta 5
(hasta 10 las personas
(hasta 10 puntos).
puntos). (hasta 25
puntos).
puntos).
Carmona |Noemi |Intervencién innovadora
Serrano mediante realidad aumentada y 10 5 55 5 15
virtual en estudiantes con TEA Premio
Maldonado | Alba | Humanizando la Zona Norte de
Gea Granada. Caso de estudio: 10 5 15 5 35 Accésit
barriada de La Paz
Benito Anabel | Variedades de la lengua
Aparicio espafiola aplicadas a EL2/LE: 0 5 0 5 10
Anadlisis de una experiencia
didactica
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Vargas Marina | Analisis del rol de los modelos No tiene relacion
Fernandez de crecimiento estocastico en un con la convocatoria

sistema de ecuaciones en 5

derivadas parciales con

parametros biomecanicos.
Garcia Ignacio | Metodologia Garalva: La
Alvarez naturaleza como aula educativa 5
Ianiez Lorena | Arquitectura y viento. La piel No tiene que ver
Costela Maria |como experimento integrador. 5 con la inclusion.

Es sobre sostenibilidad.
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B. Modalidad: Trabajo Fin de Master
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Afinidad con
las politicas de Originalidad y Resultados obtenidos y ..
igualdad o novedad del trabajo | transferencia del trabajo Relaflo'n con los
. , . inclusion de la presentado en presentado a la Igualdad Objetivos de Puntuacion .
Apellidos Nombre Titulo del TFG, TEM o Tesis Doctoral it il | sebime T Tt | @ it n a1 Des.arrollo total Observaciones
Granada o Inclusion. personas (hasta 25 Sl fire
(hasta 10 (hasta 10 puntos). puntos). 5 puntos).
puntos).
Muiioz Cruz | Marisol | Analisis de buenas practicas
Rebeca |inclusivas en Educacion
Primaria y elaboracién de un 10 10 25 5 50
protocolo para su identificacion Premio
y valoracion.
Villena Soto | Verodnica | Intervencion socioeducativa
Scratch Familiarium-TEA:
formacién en diversidad 10 5 25 5 45
familiar en la Asociacién Accésit
Autismo Granada
Montero De | Maria Politicas de inclusion del
Espinosa Angeles | alumnado con discapacidad o
Rodriguez necesidades especificas de 10 10 15 5 40
apoyo educativo en La
Universidad De Granada

10
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Dafne
Marinho

El régimen juridico de las
devoluciones sumarias o
rechazos en frontera: una
revisién a la luz de la tltima
jurisprudencia constitucional
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10

15

35

Toribio
Camunas

Silvia

Lectura Facil en contextos
especializados: método para la
descripcién del proceso
traductor. Aplicaciones al
evento arqueoldgico

15

30

Bru Garcia

Vicente

Plasmar el talento divino:
Analisis del subtitulado para
sordos de Amadeus (Moore et
al., 2017)

15

30

Garcia Ruiz

Maria del
Mar

Modelos de mediacion parental
en el uso de Internet de familias
en riesgo: revision sistematica

15

25

Galvez
Gonzalez

Virginia

Del renderizado 3D a la
fabricacién aditiva: una apuesta
por la calidad de la docencia

15

11
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C. Modalidad: Trabajo Tesis Doctoral
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Afinidad con las
politicas de

Originalidad y
novedad del trabajo

Resultados obtenidos y
transferencia del trabajo

Relacion con

LR resentado en resentado a la Igualdad D@ el Puntuacion
Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral inclusion de la P ., P L, g. Desarrollo Observaciones
K . relacion a la e Inclusion efectiva de . total
Universidad de ., Sostenible
Igualdad o Inclusion. | las personas (hasta 25
Granada (hasta 5 puntos).
Jeeia () s (hasta 10 puntos). puntos).
Herrera Liliana Evaluacion de la Usabilidad de
Nieves Beatriz Moodle. Ambientes Educativos
Virtuales Inclusivos a partir del 10 10 25 5 50 Premio
Disefio Universal de
Aprendizaje
Pérez de Maria Las modalidades de traduccion
Zafra Asuncion | e interpretacion accesible en el
Arrufat disefio universal: herramientas
) . 10 10 15 5 40 ‘.
esenciales para garantizar la Accésit

comunicacion digital a todas las
personas

12
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Maroto
Blanco

José
Manuel

Representaciones sociales,
practicas represivas y discursos
de resistencia de la poblacion
negroafricana en la Espana
colonial y poscolonial (1953-
2019)
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30

Martinez
Heredia

Nazaret

Las personas mayores ante la
muerte: implicaciones
educativas

25

Zuppardo

Linda

Evaluacion de los efectos del
tratamiento de rehabilitacion de
la autoestima y del
comportamiento en un grupo de
pacientes diagnosticados con
dislexia y disortografia

25

Bravo
Torres

Carmen
Clara

Alteridad, Escuela y Politica. La
identificacion de la diversidad
cultural en términos normativos
y politicos en referencia al
terreno escolar”

15

13
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