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RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social por la que se publica el Acuerdo de 15 de marzo de 2024 de 1a Comision
Evaluadora que resuelve con caracter definitivo la convocatoria de los Premios de Trabajo
Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y Tesis Doctoral del curso académico 2021/2022 de la
Universidad de Granada

Firma (1): MARIA DEL MAR VENEGAS MEDINA

En calidad de: Firmante

De acuerdo con las bases de la convocatoria de 20 de septiembre de 2023, de la Vicerrectora de
Igualdad, Inclusion y Compromiso Social de la Universidad de Granada, por la que se autoriza
el gasto y se convocan los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master y Tesis
Doctoral del curso académico 2021/2022 de la Universidad de Granada y en BOUGR N.° 211
de 27 de septiembre de 2023, la Comision Evaluadora constituida para resolver dichos
premios y presidida por Diia. Mar Venegas Medina, Vicerrectora de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social, y compuesta por Ana Maria Rivas Velasco, Vicerrectora de Calidad,
Innovacién Docente y Estudios de Grado; Ana Maria Garcia Campafia, Vicerrectora de
Posgrado y Formacion Permanente; Juncal Gutiérrez Artacho, Directora del Secretariado de
Igualdad; Maria Angeles Martinez Sanchez, Directora del Secretariado para la Inclusidn; José
Luis Cabezas Casado, Director del Secretariado de Compromiso Social; Pedro Carlos Lépez
Graos, Coordinador del drea LGTBI ;Laura del Pino Garcia, Técnica Secretariado para la
Inclusion; Ana Portillo Portillo, Técnica de la Unidad de Igualdad y Conciliacion; Maria de los
Angeles Diaz Corchuelo, técnica OPRA y Nuria Bernades Rodriguez, técnica del area de
Compromiso Social, ha acordado:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de los premios concedidos de TFG, TFM y TD en
materia de igualdad por orden de puntuacion en el anexo I de la presente resolucion.

Segundo. Hacer publica la relacion definitiva de los premios concedidos de TFG, TEM y TD
en materia de inclusion por orden de puntuacién en el anexo II de la presente resolucion.

Tercero. Hacer publica la relacion definitiva de los premios concedidos de TFG, TFM y TD en
materia de accion solidaria e intergeneracional por orden de puntuacién en el anexo III de la

presente resolucion.
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La presente Resolucidn, que se dicta al amparo de la delegacion de competencias realizada por
Resolucion del Rectorado de esta universidad de fecha 28 de julio de 2023 (BOJA nuim. 148, de
3 de agosto de 2023), agota la via administrativa y es impugnable conforme a lo sefialado en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio.

El presente acuerdo se hara publico en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y
Compromiso Social de la Universidad de Granada (https://viics.ugr.es/).

En Granada, a fecha de la firma
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ANEXO I.
RELACION DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LINEA 1:
IGUALDAD.

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado

Apellidos | Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones

Proyecto de intervencién con mujeres solicitantes de Interrupcién Voluntaria
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Calvo . de Embarazo (IVE) de los centros sanitarios del distrito Granada, para el .
. Rosario o . . . L. . ler Premio
Cafiizares acompafnamiento, apoyo psico-social y la educacidon afectivo-sexual y
reproductiva.
Diaz Recorrido interseccional vivenciado por personas mayores de 55 afios .
. Lorena . B Accesit
Hernandez pertenecientes al colectivo LGBTQIA+
B. Modalidad: Trabajo Fin de Master
Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones
Teran (Otras) formas de narrar la violencia sexual: El poder transformador del .
L Eleana . . L L ler Premio
Tassinari BorderArte y la autohistoria en los discursos de victimas y sobrevivientes
. Opiniones del profesorado de primaria hacia la diversidad afectivo-sexual .
Esteban Mora | Jesus P , P P Accesit
en Andalucia
C. Modalidad: Tesis doctoral
Apellidos | Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones
Valenzuela Fuer(A)dentro. Una etnografia sobre el laberinto penitenciario desde los .
Lorena .. . . ler Premio
Vela Feminismos y el Trabajo Social.
Mendoza . Mirando al Sur: una historia (incompleta) de los activismos de la disidencia .
Diego , , Accesit
Albalat sexual y de género en Andalucia
3
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ANEXO II.
RELACION DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LINEA 2:
INCLUSION.

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado

Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones

Adaptacion y aplicacion del cuento tradicional como herramienta para
Avila Zurita Lidia Maria | fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad visual en educacion ler Premio
infantil.

B. Modalidad: Trabajo Fin de Master

Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones
Rakdani Arif Fatima Caracteristicas de la planificacién de la escritura en estudiantes con 1er Premio
Billah Zahra Trastorno del Espectro Autista (TEA). Un estudio de caso.

N(:ss:na Paula Diversidad familiar: perspectiva de profesorado, alumnado y familias. Accesit

C. Modalidad: Tesis doctoral

Esta categoria ha quedado desierta, por falta de solicitudes presentadas.
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ANEXO III.

RELACION DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LINEA 3: ACCION
SOLIDARIA E INTERGENERACIONAL.

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado

Apellidos | Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones

Consecuencias de la percepcion de la desigualdad educativa y econdmica

Garcia Diaz | Carlos . . S L s ler Premio
1a Plaz sobre las actitudes hacia la redistribucidn y la percepciéon de movilidad. !
B. Modalidad: Trabajo Fin de Master
Apellidos Nombre Titulo del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones
Cotarelo . El papel comunitario de las personas mayores en época de crisis- .
p Luis . L . ler Premio
Alvarez pandemia: potencialidades y riesgos. El caso de la Chana (Granada).
Rodriguez - Transformacion Social a través del Juego y el Arte: Abordaje de la .
. Alicia , . L, Accesit
Cintas metodologia Scholas y su impacto en jovenes vulnerables de Granada.
C. Modalidad: Tesis doctoral
Esta categoria ha quedado desierta, por falta de solicitudes presentadas.
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