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RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2024, de la Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social por la que se publica el Acuerdo de 15 de marzo de 2024 de la Comisión 
Evaluadora que resuelve con carácter definitivo la convocatoria de los Premios de Trabajo 
Fin de Grado, Trabajo Fin de Máster y Tesis Doctoral del curso académico 2021/2022 de la 
Universidad de Granada 

 

 

De acuerdo con las bases de la convocatoria de 20 de septiembre de 2023, de la Vicerrectora de 
Igualdad, Inclusión y Compromiso Social de la Universidad de Granada, por la que se autoriza 
el gasto y se convocan los Premios de Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Máster y Tesis 
Doctoral del curso académico 2021/2022 de la Universidad de Granada y en BOUGR N.º 211 
de 27 de septiembre de 2023,  la Comisión Evaluadora constituida para resolver dichos 
premios y presidida por Dña. Mar Venegas Medina, Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social, y compuesta por Ana María Rivas Velasco, Vicerrectora de Calidad, 
Innovación Docente y Estudios de Grado; Ana María García Campaña, Vicerrectora de 
Posgrado y Formación Permanente; Juncal Gutiérrez Artacho, Directora del Secretariado de 
Igualdad; María Ángeles Martínez Sánchez, Directora del Secretariado para la Inclusión; José 
Luis Cabezas Casado, Director del Secretariado de Compromiso Social; Pedro Carlos López 
Graos, Coordinador del área LGTBI ;Laura del Pino García, Técnica Secretariado para la 
Inclusión; Ana Portillo Portillo, Técnica de la Unidad de Igualdad y Conciliación; María de los 
Ángeles Díaz Corchuelo, técnica OPRA y Nuria Bernades Rodríguez, técnica del área de 
Compromiso Social, ha acordado: 

 

 

Primero. Hacer pública la relación definitiva de los premios concedidos de TFG, TFM y TD en 
materia de igualdad por orden de puntuación en el anexo I de la presente resolución.  

Segundo. Hacer pública la relación definitiva de los premios concedidos de TFG, TFM y TD 
en materia de inclusión por orden de puntuación en el anexo II de la presente resolución.  

Tercero. Hacer pública la relación definitiva de los premios concedidos de TFG, TFM y TD en 
materia de acción solidaria e intergeneracional por orden de puntuación en el anexo III de la 
presente resolución. 
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La presente Resolución, que se dicta al amparo de la delegación de competencias realizada por 
Resolución del Rectorado de esta universidad de fecha 28 de julio de 2023 (BOJA núm. 148, de 
3 de agosto de 2023), agota la vía administrativa y es impugnable conforme a lo señalado en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por 
Decreto 231/2011, de 12 de julio. 

El presente acuerdo se hará público en la web del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social de la Universidad de Granada (https://viics.ugr.es/).  

 

 En Granada, a fecha de la firma 
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ANEXO I. 
RELACIÓN DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LÍNEA 1: 

IGUALDAD. 
 

 
A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado 

 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Calvo 
Cañizares 

Rosario 

Proyecto de intervención con mujeres solicitantes de Interrupción Voluntaria 
de Embarazo (IVE) de los centros sanitarios del distrito Granada, para el 
acompañamiento, apoyo psico-social y la educación afectivo-sexual y 
reproductiva. 

1er Premio 

Díaz 
Hernández Lorena 

Recorrido interseccional vivenciado por personas mayores de 55 años 
pertenecientes al colectivo LGBTQIA+ Accesit 

 

B. Modalidad: Trabajo Fin de Máster 

 

 
C. Modalidad: Tesis doctoral 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Valenzuela 
Vela 

Lorena Fuer(A)dentro. Una etnografía sobre el laberinto penitenciario desde los 
Feminismos y el Trabajo Social. 

1er Premio 

Mendoza 
Albalat 

Diego Mirando al Sur: una historia (incompleta) de los activismos de la disidencia 
sexual y de género en Andalucía 

Accesit 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Teran 
Tassinari 

Eleana 
(Otras) formas de narrar la violencia sexual: El poder transformador del 
BorderArte y la autohistoria en los discursos de víctimas y sobrevivientes 

1er Premio 

Esteban Mora Jesús 
Opiniones del profesorado de primaria hacia la diversidad afectivo-sexual 
en Andalucía 

Accesit 

F
irm

a 
(1

):
 M

A
R

ÍA
 D

E
L

 M
A

R
 V

E
N

E
G

A
S

 M
E

D
IN

A

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 F

ir
m

an
te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 166E0557647539AEEB6417D9EA1550E7
18/03/2024 - 16:12:47

Pág. 3 de 5



  

4 
 

 

 
ANEXO II. 

RELACIÓN DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LÍNEA 2: 
INCLUSIÓN. 

 
 

A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Ávila Zurita Lidia María 
Adaptación y aplicación del cuento tradicional como herramienta para 
fomentar actitudes positivas hacia la discapacidad visual en educación 
infantil. 

1er Premio 

 

B. Modalidad: Trabajo Fin de Máster 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Rakdani Arif 
Billah 

Fátima 
Zahra 

Características de la planificación de la escritura en estudiantes con 
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Un estudio de caso. 

1er Premio 

Peregrina 
Nievas 

Paula Diversidad familiar: perspectiva de profesorado, alumnado y familias. Accesit 

 

C. Modalidad: Tesis doctoral 

Esta categoría ha quedado desierta, por falta de solicitudes presentadas. 
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ANEXO III. 

RELACIÓN DEFINITIVA DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS EN LA LÍNEA 3: ACCIÓN 
SOLIDARIA E INTERGENERACIONAL. 

 
A. Modalidad: Trabajo Fin de Grado 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

García Díaz Carlos 
Consecuencias de la percepción de la desigualdad educativa y económica 
sobre las actitudes hacia la redistribución y la percepción de movilidad. 1er Premio 

 
 

B. Modalidad: Trabajo Fin de Máster 
 

Apellidos Nombre Título del TFG, TFM o Tesis Doctoral Observaciones 

Cotarelo 
Álvarez Luis 

El papel comunitario de las personas mayores en época de crisis-
pandemia: potencialidades y riesgos. El caso de la Chana (Granada). 1er Premio 

Rodríguez 
Cintas 

Alicia Transformación Social a través del Juego y el Arte: Abordaje de la 
metodología Scholas y su impacto en jóvenes vulnerables de Granada. 

Accesit 

 

C. Modalidad: Tesis doctoral 

Esta categoría ha quedado desierta, por falta de solicitudes presentadas. 
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